Verbale della Commissione Giudicatrice della selezione per colloquio per il
conferimento di n. 1 incarico di Docenza come prestazione occasionale nell’ambito del
progetto SBA-CARICAL per un corso FAD E-learning per medici della Provincia di
Catanzaro impegnati in prima linea nella lotta al COVID-19 per un periodo di 12 mesi
di cui alla Manifestazione di interesse pubblicata in data 16 Febbraio 2022.

Verbale N. 1

L’anno 2022, il giorno 7 del mese di Marzo, alle ore 11:00, in modalita telematica in
considerazione dell’emergenza sanitaria da COVID-19 e dei provvedimenti emanati dal
Rettore a partire dal D.R: n. 360 del 05.03.2020 con i quali sono state assunte misure urgenti
e straordinarie in applicazione delle disposizioni ministeriali adottate per contrastare la
diffusione epidemiologica, si ¢ insediata la Commissione Giudicatrice della Selezione citata
in epigrafe, nominata con D.P.S. n. 3/2022. La Commissione Giudicatrice, presente al
completo, € composta come segue:

- Prof.ssa Tiziana Montalcini (Presidente)
- Prof.ssa Angela Sciacqua (Componente)
- Prof. Enrico Trecarichi (Componente)

I1 Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione, quale risulta dal
summenzionato Decreto di nomina, dichiara aperta la seduta. Ciascun membro della
Commissione dichiara, sotto la propria responsabilita, 1’assenza di condanne penali e
I’assenza di cause di incompatibilita, né rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado
incluso, con gli stessi componenti della Commissione.

[1 Presidente, quindi, da lettura della manifestazione d’interesse pubblicata in data 16/02/2022
da cui si evince che “Lo SBA intende affidare I’attivita di docenza a personale interno gia
docente con capacitad ed esperienza nella ricerca bibliografica, in possesso di specifiche
conoscenze e competenze didattiche e che sia nella condizione di farsi carico delle diverse
fasi del corso formativo, valorizzando le risorse bibliografiche interne all’Ateneo Magna
Grecia di Catanzaro”.

La Commissione prende atto che la selezione ¢ riservata ai candidati in possesso di laurea in
medicina e chirurgia e di diploma di specializzazione, che siano attivati assistenzialmente
nella area internistica ovvero della medicina interna, endocrinologia, geriatria,
gastroenterologia, farmacologia clinica, infettivologia, pneumologia e altre unita cliniche, e
sulla base della data di presa di servizio nel ruolo che possano garantire almeno 12 mesi
consecutivi di attivita lavorativa presso I’ Ateneo Magna Graecia.

La Commissione, successivamente alla verifica dei requisiti di ammissione, procedera ad
effettuare un colloquio che, in base a quanto indicato nella manifestazione d’interesse,
consentira di accertare che i candidati, sia pur appartenenti ad uno specifico SSD, possano



rispondere in qualita di Docenti alle esigenze generali dell’ Area tematica per la quale hanno
presentato la domanda.

Nello specifico, il candidato dovra dimostrare, nell’illustrare brevemente alla commissione la
sua attivita clinica e di ricerca, di essere in grado di discutere tematiche dell’area di interesse,
con particolare riferimento ad argomenti come la gestione delle principali patologie cronico-
degenerative.

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti, cosi ripartiti:
1. Comprensione ed analisi delle tematiche oggetto dell’incarico (tra 0 e 10 punti);

2. Chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio anche tecnico e capacita di sintesi (tra0 e 10
punti);

3. Padronanza degli approcci teorici, metodologici (ricerca bibliografica e utilizzo di software
e piattaforme per la ricerca del materiale) e pratici relativi ai temi oggetto dell’incarico
(padronanza degli argomenti clinici e aspetti terapeutici) (tra 0 e 10 punti);

4. Attitudine alla gestione ed all’attuazione di procedure operative specifiche in relazione alla
funzione (tra 0 e 10 punti);

5. Conoscenza della lingua inglese (tra 0 € 5 punti);
6. Conoscenza dei sistemi informatici e software piu diffusi (tra 0 € 5 punti).

La graduatoria finale sara formulata sulla base del punteggio conseguito da ciascun candidato
nel colloquio.

La commissione decide, altresi, di fissare il colloquio e la prova pratica per lunedi 14/03/2022,
con inizio alle ore 11:30, in videoconferenza, in aula virtuale con accesso pubblico
collegandosi alla piattaforma attraverso il seguente codice di collegamento
meet.google.com/pvu-pxpw-vbh, dando mandato al Responsabile del Procedimento di
pubblicare I’avviso.

Alle ore 12:00 la Commissione sospende i lavori e decide di aggiornarsi al 09.03.22 ore 14
per la verifica delle domande dei partecipanti.

Ciascun Membro della Commissione firma la Dichiarazione di Concordanza che verra inviata
dal Presidente della Commissione al Responsabile del Procedimento.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Presidentessa



